EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MURAT (CANTAL)

Séance du 30 novembre 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT du CANTAL

Nombre de membres

Afférents Qui ont pris
En partala
au Conseil :
exercice | gélibération
municipal
23 23 21

Date de la convocation : 15 novembre 2022

Date d'affichage : 15 novembre 2022

Vote : Pour: 21

Contre: 0

Abstention : 0

L'an deux mille vingt-deux le trente du Mois de Novembre

A 20 heures trente, le Conseil Municipal de la Commune de
MURAT, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, dans la salle d’honneur de |a Mairie, sous la présidence de

Monsieur Gilles CHABRIER, Maire.

Présents : Eric TUPHE, Robert PISSAVY, Magali CRAUSER, Christian

PICHOT-DUCLOS, Félix ROCHE, Gilles CHABRIER, Christian GRAS,
Pierrick ROCHE, Flore COUTURE, Danielle ROLLAND, Véronique
BOREL, Pierre JUILLARD, Frangoise ALRIQ, Renaud BOUTOUTE,
Dimiti OCTAVIE, Emmanuelle LAMBERT-DELHOMME, Alain
BARRES.

Présents par procuration: Laurent SAIGNIE donne pouvoir a
Véronique BOREL, Roland VIDAL donne pouvoir a Eric TUPHE, Annie
COUDERC donne pouvoir a Christian PICHOT-DUCLOS, lean
BOUCHER donne pouvoir a Gilles CHABRIER

Absent : Béatrice CHEVALLET, Béatrice THOMAS

Secrétaire de Séance : Pierrick ROCHE

OBJET : DELIBERATION INSTITUANT ET FIXANT LES CONDITIONS D'EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL —
AGENTS TITULAIRES, STAGIAIRES OU NON TITULAIRES

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des

Départements et des Régions,

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale et notamment les articles 60 & 60 quater,

Vu l'ordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relative a 'exercice des fonctions a temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics a caractére

administratif,

VU le décret nk88-145 du 15 févrjler 1988 relatif aux agents contractuels,
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Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a
la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (/e cas échéant)

Vu le décret n® 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prévue a I'article L 11 bis du Code
des pensions civiles et militaires de retraite (le cas échéant),

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la Fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps partiel
annualisé pour les agents publics a 'occasion de la naissance ou de I'accueil d'un enfant,

Vu I'avis du Comité technique paritaire en date du .....eesermesseesrenes ,

Monsieur Le Maire rappelle a I'assemblée :

Que le temps partiel constitue une possibilité d’aménagement du temps de travail pour les agents publics
et que conformément a I’ article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail a
temps partiel sont fixées par I'organe délibérant, aprées avis du comité technique paritaire.

Monsieur Le Maire propose a 'assemblée :

D'instituer le temps partiel dans I'établissement et d'en fixer les modalités d'application ci-aprés :

Article 1: Les bénéficiaires du temps de travail & temps partiel peuvent étre :
- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,
- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet
dans les cas de temps partiel de droit pour raisons familiales,
- les agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis
plus d’un an.

Il peut également s’adresser aux agents titulaires a temps non complet lorsque son octroi est de droit.

Article 2 : Le temps partiel peut &tre organisé dans un cadre (a voir en fonction des missions du poste) :
- quotidien : le service est réduit chaque jour,
- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,
- mensuel : la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes semaines du
mois,
-annuel : sous forme de cycles de travail.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité (ou : une session
de formation incompatible avec |'exercice d'un temps partiel).

Article 3: L'autorisation de travailler a temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes
comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction, dans la
limite de 3 ans. Au-dela, I'intéressé(e) doit formuler une nouvelle demande expresse

Article 4 : Les quotités de temps partiel de droit (50,60, 70 ou 80%)
Le temps partiel de droit est accordé :

- A l'occasion de la naissance ou de I'adoption d’un enfant (jusqu’a son 3%™ anniversaire ou du
3%me anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

- pour donner des soins a son conjoint, a8 un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d’un accident ou d’une
maladie grave,

- auxpersonnesvisées a l'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9, 10° et 11), aprés
avis du médecin de prévention.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d’octroi
sont remplies.
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Article 5 : Les quotités de temps partiel sur autorisation peuvent étre fixées entre 50 et 99% de la durée
de travail des agents exercant leurs fonctions a temps plein dans la mesure ou le bon fonctionnement des
services le permet.

Article 6: Il appartient a I'agent de présenter une demande de travail a temps partiel initiale ou de
renouvellement dans un délai de deux mois avant le début de la période souhaitée.

Article 7 : Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période
peuvent intervenir :
- sur demande de I'agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la
modification ou sans délai en cas de motif grave (exemple : diminution des revenus
du ménage ou changement de situation famifiale).

Article 8: Il appartient 2 I'organe délibérant de prévoir les modalités d’une réintégration anticipée a
I'initiative de I'agent.

Possibilités :

-L’agent peut solliciter sa réintégration a temps plein avant 'expiration de la période de
travail 2 temps partiel en cours. Dans ce cas, la demande de 'agent doit é&tre formulée
deux mois avant la date souhaitée ou sans délai en cas de motif grave, notamment en
cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la
situation familiale de I'agent.

- l'organe délibérant peut préciser que la réintégration anticipée ne constitue pas un
droit pour I'agent et sera accordée par I'autorité territoriale au regard des contraintes
d’organisation du service.

(Par ailleurs, il est rappelé que lagent a la possibilité de saisir la commission
administrative paritaire en cas de litige).

Pour les agents non titulaires, s'il n'existe pas de possibilité d’emploi a temps plein,
I’agent est maintenu a temps partiel a titre exceptionnel.

Article 9 : Aprés réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail a temps
partiel ne sera accordée qu’aprés un délai de deux mois.

Article 10 : Le nombre de jours RTT des agents & temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Article 11: Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales
devront présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE

- DECIDE d'instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité et d'adopter les
modalités ainsi proposées.

- DIT qu'il appartiendra & l'autorité territoriale d'accorder les autorisations
individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services,
dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et de la présente
délibération.
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AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME

Le Maire,

C R

Gilles CHABRIER

Cet extrait de délibération sera affiché en
mairie pendant un mois (application de
l'art.2-Ill du décret n°2006-1657).

I pourra également étre consulté sur le
site internet de la commune a I'adresse
Web suivante: www.murat.fr
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